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 المقدمة

لحدددذ  عا لمددد   الحمدددد ل الددد ب لقدددع مدددنلققع لقدددع ام ودددنة مدددن لدددع لنقدددع رالاددد ق رالوددد   لقددد  ال  ددد  ا  ددد   الددد ب  دددن    ة ه

 أحد ع لم ً أة لتق ه  رمند ،،

الطنلدددذ فدددد   تددد ل  ااتمنمدددن   يددد اً منلتدددد لذ الميددددا   رتنت ددد ر متممدددن لاهدددن  ال  ددد ب الددد ب لتققدددنر اليم يدددةجنمندددة الفددد ة 

 الكقية.

ت المنق مددددن رمددددن ادددد ا الدددددلي   س ل  تقددددنر مموددددت د الطدددد ج ر فددددل موددددت د أيا  ددددع فدددد  مجددددن  الادددديدلة مدددد   دددد   ت  دددديع

 رالمنن ف ال   لة راستخدام ن ف  م ا ف جدلدق.

ف صدددة   يددد ق  لمثددد  التدددد لذ الميددددا   الخطددد ق ا رلددد  فددد  ه لدددو المتدددد ج  حددد  ال جدددن  رالت ددد   راممددددا  لمدددن فيددده مددد 

  ددد ات مختق دددة رتودددنلدر  لم اج دددة ال ا دددل النمقددد  رالتننمددد  مدددل ت نصددديقه مك دددنرق لنليدددة رممن سدددة را نيدددة تكودددذ المتدددد ج

 المكنة الم نسذ ف  الحنض  رالموتق  . م اج ة الم ا ف الان ة أر الطن  ة مك  ثقة رحي لة رتضم  له ت  رلق  

لشدددم   لحتددد ب اددد ا الددددلي  لقددد  م  دددنما التدددد لذ الميددددا   مكنفدددة ج ا  ددده النمقيدددة لطق دددة الكقيدددة  ددد   ي اسدددت ع، محيددد 

ر  ودددنم ن لطق ت دددن  التقيددديع، رالتددد  تودددن  الكقيدددة لتقددددلم نأادددداف التدددد لذ رمخ جنتددده رفت تددده ال م يدددة روليدددنت المتنمندددة ر

 الم   . م   التحن  ع م ن رحت  تخ ج ع أف اياً مؤاقي  رعرب   نرق رتمي  ف  مجن  النم 

  اجين م  النق  القدل  الت فيو لقجميل ،،،،

 

 

  وع الايدلة
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 أاداف التد لذ 

 النق   الط ية  ل  ت رلداع منلخ  ات رالم ن ات مكقيةل دف التد لذ الميدا   لط ج  وع الايدلة 

 رالمنن ف ال زمة لممن سة م  ة الايدلة، م      مونلدت ع لق  ت جمة ا سنليذ ال   لة الت  حاق ا

 لمقية.لقي ن أث نر الد اسة  ل  أسنليذ تط يقية 

 التد لذ الميدا   ل دف  ل :

 م  الم اي الخن  رحت  الم تا ال  ن   مدار من فة  ي ية ت تيذ رت زلل رحدات أج  ق الا يل .1

 من فة أسس    رحدق ا تنج رمن لخا ن م  أج  ق  .2

 من فة  يا ق    ا ج  ق الموتخدمة  .3

 من فة جميل رحدات اس تنج .4

 الموئ لية.ر ني  لق  تحم   النم ،تخ لا جي  مد ج رم يأ لقد    ف  مجن   .5

   ونج الطنلذ الخ  ق م  عرب الخ  ق .6

 م ن ات ال ح  ل  المنق منت رالتا يف رالت تيذ.ت مية  .7

 الايدلة.ت مية  د ات الطنلذ لقنم  ف  مجن   .8

 رالآ  ل .  ونج الطنلذ الثقة منل  س راحت ا  ال ات  .9

 تحقيو ال م  الم    رالشخا  لط ج التد لذ .10

 الم  ة ل  ه لو الممن سة النمقية ر م  ال ات الم  ية. رأ   ينتالقيع الم  ية    ونج الط ج .11
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 القوع: سنلة 

To   produce competent and professional pharmacists through specialized educational 

programs and research in the pharmaceutical sciences, to improve the health needs nationally 

and regionally. 

 الايدس ية ر ني ل  لق  الم نفوة ف  س  الايدلة  ةم   من     لداي صينيلة عرب   نرق لقمية لنلية لتحق ة 

 ال ات .النم  المحق  راس قيم  رهم حي  ف  ال ح  النقم  راسستم ا  ف  التنقع 

 ال   نما: سنلة 

 دمة المجتمل  م  الاينيلة عرر التأاي  النقم  القني  لق  راس قيم  اليم  لون  م  نما الايدلة ال  تق ية احتينجنت المجتمل 

 راسستم ا  ف  التنقع ال ات . اسستخدا  ال شيد لقطذ رالا نلة الدرا ية، راسس ن  الننل  ف  ال ح  النقم  ف 

 لقتد لذ:ال ت ق ال م ية 

 مودددة ألدددن  فددد  ا سددد    رلمددددق  ل ميدددن، ( سدددنلنت8)ثمدددنة ممندددد   الخدددنمسقمودددت د ل ال اددد  الد اسددد  الثدددن  ( سدددنلة 40)

 .راحد أس   
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 مين نت الطنلذ

 الت ايــــــــــــــــــــــ  ال يـــــــــــــنة  

  اسع المتد ج 1

  الموت د 2

  الو ة الد اسية 3

    ع الج ا  4

  تن لخ مدر التد لذ 5

  تن لخ ا ت نر التد لذ 6
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 التد لذلط ج  ر  شنياتت جي نت 

 الم  ة.ل  ر   ة ا ا النقع  د م  ه مه لقيكع لتخدم ا مه أم نر ره كع ر   ا كع س لقت نا  مه فتضيل القيمة الونمية - 1

 ا   ل .م  أ    ا ر الم  ة الن يمة التموك منلخقو ال فيل رالا   رالحقع مل  - 2

 الك  . مك  حذ رت اضل منيدا ل  رم ل نم  تك الش ل ة تن   متقدلع المونلدق للأ  ل  رالت ن   ف  علك  - 3

 م      اسلت ا  منلتنقيمنت رأر نت الحض   راس ا اف المحديق. را من ة،ام  ص ف  النم   - 4

 ماقة.لت  س تع ت لقنم  ت  لذ الحدل  ف  التننم  مل ا   ل ، رال ند ل  س نسف اسم   ا - 5

 رالتقد .المشن  ة الجمنلية تقق  م  ا  طنر رت تح أم امن لا جنز رال جن   - 6

ل  ال فنر منل اجذ، فك   حض   الك نرق رال شنه رالمنق منت تونلد لق  التمي ،  ة ضنف  شنهك ر  نرتك لنت   لن قن - 7

 متمي ا.

 رلم  تك.لق  تمي  شخايتك رمدد احت امك ل  وك رلدل ك اسلت ا  منل ب ال سم ، ف  ه يلي   - 8
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 التد لذراج نت رض امط لجذ لق  المتد مي  اسلت ا  م ن أث نر 

 ج ا   ن.المؤسوية مجميل  لتيح التد لذ الميدا   الكثي  م  الم ا ف لقطنلذ المتد ج ممن لونلدر لق  ف ع الحينق الم  ية أر

 التد لذ:م ن أث نر  سمد لقطنلذ المتد ج أة لن  ال اج نت رالض امط الت  لجذ لقيه اسلت ا رلك  تتع ا ر ال ت ق م جن  

 اسلت ا  مق ا ح المؤسوة ا  ت  لتد ج في ن. .1

 اس ا اف.اس ت ن  منلدرا  الي م  الكنم  م   مدالة الدرا  رحت  م لد  .2

 لقمؤسوة. اسلت ا  لقمش ف رم  ثعف  حنلة حدرث أب هن ئ أر ض ر ق تق   التأ   أر الغينج لجذ  .3

 ل    المتد ج الجدر  الي م  رسن   ا لمن  را  شطة الت  لكقف م ن. .4

رالوق ك الجيد رالقدرق  تط يو فقو ة الكقية تط يقن  نم ً م  حي  اسلت ا  مآياج الم  ة رأ    ن ف  الم    النن  .5

 الحو ة.

 مكن نت المؤسوة  منن ف رم ن ات راسست نيق  د  اممكنة م  تط يو من تنقمه الطنلذ المتد ج ف  الكقية م  .6

 تط ل ان.رالمونامة ف  

 النقمية.التننرة الكنم  مل المش ف رالتجنرج منه راسست نيق م     اته رت جي نته  .7

 المؤسوة. م نر ل  ة هي ة مل المؤسوة رت ك أث  هيذ ل د المؤسوة رالننمقي  في ن رال ئة الت  تخدم ن .8
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   نصة تنقيمنت

 التدريب عن يحرم تدريب يوم أول عن يتغيب من. 

 التدريب من يحرم مسبق اذن وبدون يومين من لأكثر التدريب عن يتغيب من. 

 المصنع الدوائر بين التنقل وعدم بالتوزيع الالتزام يجب ولذلك المصنع دوائر على مجموعة كل توزيع سيتم. 

 المباشر المشرف من بأذن الا المختلفة الدوائر او العمل مناطق بين التنقل عدم. 

 شخصي بالطو ابيض اي لبس وعدم الانتاج مناطق في وخاصة المصنع بلبس الالتزام. 

 كان سبب ولاي المختبرات أو الانتاج دائرة في الشرب أو الاكل عدم. 

 واظافر لحية من الشخصية بالنظافة الالتزام. 

 الإنتاج مناطق في والمجوهرات الحلي لبس عدم. 

 المباشر المدرب بتوجيهات والالتزام الآلات أو المصنع بأدوات العبث عدم. 

 المسؤول الشخص إلى الا اعطائها وعدم التدريب من الانتهاء بعد المخازن من آخذها يتم عهد أي ارجاع. 

 مخالفتها وعدم المصنع موظفي من الصادقة والتعليمات التوجيهات اتباع. 

 المصنع اشياء من شيء أي في العبث عدم. 
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 رالمتنمنةولية التد لذ 

 .الم افقة الم د ية م  ج ة التد لذ رأ  لق  الطنلذ الت ويو  .1

 تقدلع هقذ لم    سنلية م   يا ق التد لذ ف  الجنمنة  ل  الج ة الت  س ف لتد ج في ن الطنلذ. .2

 اسلت ا  م ت ق التد لذ المحديق م      القوع رج ة التد لذ. .3

 .متنمنه الطنلذ م      جدر  المتنمنة ال م  لتع  .4

 رم      تن ئه جميل الما للتع تقييع الطنلذ م       فنيق المش ف لق  تد لذ الطنلذ ف   .5

 ال ين نت ف  الوج  النمق  لقتد لذ.

 .م  التد لذ اسست نيقم ن شة الطنلذ م      القوع لقتأ د م  تد لذ الطنلذ رمدد  .6
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 ال م  :جدر  المتنمنة 

التد لذ ف  ما ل ت  يل مش ف  اس ا اف الحض   التن لخ الي  

 اسيرلة

 م ح نت

      

      

      

      

      

 = التدريب ساعات عدد
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  م عج تقييع متد ج

 المتد ج:منق منت ل   .1

 اسم المتدرب  اسم المقيم 

 اسم الجهة  الادارة 

 اسم الدورة  القسم 

التقييمتاريخ    مكان التدريب  

 فترة التدريب 

  :جلقمتد الننمة  تالموئ لين .2

 الومنت الشخاية / ال ظي ية لقمتد ج .3

 :النن التقييع  .4

 الوظيفي:المسمى  الاسم:

 التاريخ: التوقيع

 

A B C D E المواظبة على الحضور 

A B C D E السلوك العام للمتدرب 

A B C D E المشاركة خلال فتره التدريب 

A B C D E  المصنع وإجراءاتيلتزم بسياسات  

A B C D E التحفيز الذاتي 

A B C D E الكمبيوتر بفعالية يستخدم برامج  

A B C D E المبادرة في تعلم الجديد 

A B C D E يقدم ملاحظات واقتراحات 

A B C D E يعمل بروح الفريق 

A B C D E مهارات الاتصال مع الآخرين 

A B C D E سرعة الفهم 

A B C D E استخدام للوقت 

A B C D E المبادرة 

A B C D E التكييف مع اسلوب التدريب 

A B C D E المظهر الخارجي اللائق 

A B C D E جودة العمل بشكل عام 

A B C D E يلتزم بتعليمات المدرب بإيجابية 


